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DYREKTOR PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 19 ,BAJKA” WE WLOCLAWKU
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OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO: WOZNY.

WYMIAR ZATRUDNIENIA: 1 etat

FORMA | RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o prace na czas zastepstwa
PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNEINIA: 16.10..2023r.

WYMAGANIA:

1) NIEZBEDNE

wyksztatcenie podstawowe, zawodowe

umiejetnos¢ samodzielnego dokonywania drobnych napraw,

umiejetnos¢ organizacii pracy,

niekaralnos¢ ( kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyséline przestepstwo skarbowe oraz nie
toczy sie postepowanie karne ),

niekaralno$¢ (kandydat nie jest umieszczony w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym,

kultura osobista i umiejetno$¢ nawigzywania relacji interpersonalnych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

2) DODATKOWE

mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku

umiejetnos¢ pracy w zespole,

sumiennos¢ , staranno$¢ i odpowiedzialno$¢ w wykonywaniu obowigzkow,
umiejetnos¢ wykonywania drobnych prac remontowych.

5. ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STAOWISKU:

utrzymywanie czystosci na terenie przedszkola, ogrodu i terenu wokét placowki,
dokonywanie prac porzadkowo — remontowych na terenie placéwki oraz drobnych
napraw sprzetow i urzagdzen,

pomoc w zaopairywaniu przedszkola w produkty Zywno$ciowe, sprzety, artykuly
biurowe,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki,
doz6r obiektu w okresie wiosenno — letnim.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy kandydata do pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace staz pracy,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci,

o$wiadczenie o niekaralnosci zgodnej z Rejestrem Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
o$wiadczenie o fresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji na stanowisko
wozZnego w Przedszkolu Publicznym nr 19 ,Bajka” we Wiociawku, zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U.2018.1000 ) oraz Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz. U. UE L. 119/1).



Dokumenty nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie Przedszkola Publicznego nr 19 ,Bajka” we Wioctawku,
ul. Urocza 1, w godzinach 8% - 15%, w terminie od 25 wrzesnia 2023r. do dnia 4 pazdziernika 2023r., do
godz. 14%, w zamknigtej kopercie, opisanej nastepujaco:

1. imie i nazwisko kandydata,
2. nabér na stanowisko: wozny,
3. telefon kontaktowy.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentow do przedszkola.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.

Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone na wniosek
zainteresowanego poprzez osobisty odbior w terminie 14 od dnia zakonczenia naboru.

Wszelkich informacii na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 54 236 09 16.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO") informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Publiczne nr 19 ,Bajka” we Wioctawku przy ul. Uroczej 1.

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email joleiniczak @cuwpo wioclawek.pl
Bedziemy przetwarza¢ PanifPana dane osobowe:

1. wcelu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajacego z art. 22* kodeksu pracy, w zakresie: imienia i nazwiska,
daty urodzenia, danych kontakiowych, wyksztaicenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstaws,
przetwarzania wyZzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny
(art. 6 ust. 1 pktc RODO),

2. wecelu przeprowadzenia procesu rekrutacii, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, j. danych
osobowych innych niz wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa,
przetwarzania jest ww. zgoda {art. 6 ust. 1 iit. a) RODO),

3. wcelu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku
ze sprawdzeniem Pani/Pana umigjgtnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku. Podstawa przetwarzania
tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. { RODO),

4. wcelu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania fakiow, wykazania wykonania obowigzkéw
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),

5. wcelu przeprowadzenia przyszlych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych
przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania
{poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, & takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej
chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przefwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. Pani/Pana
dane beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacii. Pani/Pana dane bgda przechowywane przez okres przedawnienia
roszczef wynikajacych z przepisow prawa, a takze przez czas, w ktorym przepisy nakazujg nam przechowywa¢ dane. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontakfowych,
wykszialcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostalym zakresie
podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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